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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA-MG ,

Rua Mariana de Queiroga, n® 141 - Centro Rosely da Silva Efraim

CEP 39.390-000 - Bocaiuva-MG Telefone: (38) 3251-4429 Secretaria Municipal de Governo
E-mail: gabinete@bocaiuva.mg.gov.br Bocailva-MG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

MODALIDADE: SELECAO PUBLICA DE ESTUDANTES DE CURSO DE GRADUAGCAO EM
DIREITO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A TERMO DE
COOPERACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BOCAIUVA E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
18.803.072/0001-32, com sede na Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva, Estado
de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Roberto Jairo
Torres; por sua Secretaria Municipal de Governo, neste ato representada pela Secretaria
Municipal de Governo; e por sua Assessoria Juridica, representada pelo Assessor Juridico
Municipal, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Legislagdo municipal, torna
publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para formagéo de cadastro de reserva
para eventual e futura contratacdo de estagiarios de graduagao em direito, em conformidade
com a Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Municipal n® 3.388/2019, objetivando a selegao de
candidatos para formacéo de cadastro de reserva, com critério de obedecendo as deste edital
e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao participar da selegao publica os estudantes que cursam graduagdo em direito,
com matricula e frequéncia do 4° periodo até o 9° periodo, sendo que a admissdo do candidato
aprovado sera condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico
minimo e maximo para ingresso, ou seja, a contratagdo sera realizada apenas para 0s
académicos que estejam cursando, no momento do surgimento da vaga, do 4° ao 9° periodo.

1.2. A selecdo publica é destinada a formacédo de cadastro de reserva para as futuras e
eventuais vagas de estgio para académicos da graduagao que surgirem durante o periodo
de validade da selecéo publica, que & de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissédo de Processo Seletivo, a qual foi
nomeada pelo Decreto Municipal de n® 8.113/2021, que supervisionara todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, compreendendo as inscrigdes, conferéncia e analise de
documentos comprobatdrios, classificagdo inicial, classificagdo final, encaminhamento ao
Prefeito Municipal de Relatério com o resultado final para a devida homologagéo e publicagao.

1.4. A selecdo do candidato estd condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao
periodo académico minimo e maximo, & matricula e frequéncia regular e & comprovagao da
regularidade documental do convocado.
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1.5. Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e contratagéo referentes ao
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado seréo publicadas, por ementas ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas no mural situado no
endereco indicado no predmbulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado na Rua
Mariana de Queiroga, n° 141 - Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscrigéo, entre os dias
06/09/2022 a 13/09/2022, até o horario limite de 17:00h (dezessete horas no horario de
Brasilia-DF); sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL
DE CONVOCACAO e eventual ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

1.7. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitagéo pelo candidato(a) das condi¢des estabelecida neste edital.

1.8. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos de Edital e legislagao vigente.

1.9. A convocagao para assinatura do Termo de compromisso de estagio dar-se-a por edital,
conforme o surgimento das vagas, visando a futura e eventual celebragdo de contrato, apos
homologagao do resultado final publicada no mural do hall da Prefeitura Municipal, localizado
a Rua Mariana Queiroga, n°® 141, Centro — Bocaiuva/MG; podendo ocorrer ainda através do e-
mail do candidato ou no enderec¢o de sua residéncia.

1.10. Os candidatos se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em manter
atualizados seus enderecos residenciais, bem como manter atualizados e constantemente
consultados os seus enderegos eletrénicos (e-mail).

1.11. O Municipio de Bocaiuva ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de convocagdes
e outras notificagdes no caso de desatualizagdo dos enderegos residenciais, ou nos casos de
desatualizacao ou desativagao de e-mail, tampouco por notificagées que adentrem nas caixas
de “spam” dos e-mails dos candidatos; sendo desclassificados todos aqueles que néo
atenderem as convocagdes e/ou notificagdes nos prazos estabelecidos.

1.12. Considera-se efetivamente convocados ou notificados os candidatos cujas notificagdes
ou convocagdes forem entregues em seus enderecgos residenciais ou eletrénicos (e-mail)
declarados nas respectivas fichas de inscri¢ao, independentemente de quem as receber ou
acessar e ainda independentemente da confirmacao de leitura.

1.13. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser
encaminhado, por escrito, ao enderego eletrénico juridico@bocaiuva.mg.gov.br. Fica
assegurado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o direito de cancelar, no todo ou
em parte, esta selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizagdo, compensagao ou reclamacdo dos participantes.

1.14. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar o contrato no prazo definido
neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito & contratagdo e
igualmente decaindo de eventual direito subjetivo a vaga.

1.15. Desclassificado um candidato, sera convocado o préximo da lista, sempre obedecendo
a ordem classificatoria do processo seletivo. /
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1.16. Os candidatos que requererem inscrigdo estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho a ser estipulado pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, devendo ter
disponibilidade para atuar nos horéarios e dias indicados, de acordo com a necessidade.

1.17. Caso o candidato seja convocado e demonstre a incompatibilidade de horérios entre o
seu curso e o horario do estagio disponibilizado pelo TIMG, o proximo candidato serd
convocado, sem que seja desclassificado o candidato anterior.

2. DA BOLSA DE ESTAGIO, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
selegao de candidatos para formagao de cadastro de reserva, de acordo com a Lei Municipal
n® 3.388/2009, alterada pela Lei Municipal n® 4.166/2022.

2.2. O estagiario de graduacédo fara jus ao recebimento de bolsa de estagio, correspondente
a 0,8 salarios minimos, atualmente fixada em R$ 969,60 (novecentos e sessenta e nove reais
e sessenta centavos), além de auxilio transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

2.3. A jornada de trabalho a ser cumprida em razdo do estagio € de 30 (trinta) horas por
semana, compreendendo o periodo de 08h:00 as 18h00m, a ser definida pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado de Minas Gerais.

3. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

3.1. Séo atribuigcbes do estagiario a ser contratado, dentre outras que poderdo constar no
termo de estagio:

I) - comparecer assidua e pontualmente ao local de realizagdo de estagio;

Il) - obedecer as normas da instituicao onde estiver realizando o estagio;

Ill) - apresentar comportamento ético e postura profissional durante a realizagéo do

estagio;

IV) - desempenhar as fungdes especificadas no termo de estagio a ser firmado;

V) - cumprir o plano de atividades que consta no termo de compromisso de estagio.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio, modelo no
Anexo | deste instrumento convocatério, nas seguintes condigdes:

4.1.1. Prazo de inscrigdo: Os candidatos poderdo se inscrever no periodo de
06/09/2022 a 13/09/2022, até a 17 horas (horario de Brasilia/DF).

4.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher FICHA DE !NSCRIGAO
utilizando-se do modelo constante do Anexo | deste Edital, com letra legivel, sem

~ rasuras, que deve conter todas as informagdes pessoais, assinatura e relagdo dos
documentos que serdo entregues conjuntamente no ato de inscrigéo.

4.1.3. A ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, deve ser colocada

em envelope pardo que obrigatoriamente deve ser entregue lacrado (colado),

contendo em sua parte externa o nome completo do candidato, o nome da Assessoria

Juridica Municipal e o0 nome do candidato, com o nlmero do presente processo

seletivo, conforme abaixo: /
)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022
ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL
NOME DO CANDIDATO:
VAGA: ESTAGIARIO(A)

4.1.4. Dentro do envelope, que somente serd recebido lacrado (colocado), € de
responsabilidade exclusiva do candidato fazer constar na sua ficha de inscrigao
corretamente preenchida e assinada; além de toda a documentagdo mencionada no
item 4.2 deste edital, sob pena de ser desclassificagdo no caso de auséncia de
documento essencial.

4.1.5. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, o Municipio, a Secretaria
Municipal de Governo e Assessoria Juridica Municipal nao se responsabilizam por
falhas no procedimento de inscri¢édo por inobservancia das regras acima estipuladas,
e que, eventualmente, levem a eliminacdo do candidato, sendo de inteira
responsabilidade do candidato zelar pela correta inscrigao.

4.1.6. O envelope contendo a ficha de inscrigdo do candidato, lacrado (colado), deve
ser obrigatoriamente entregue na sala da ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL,
orgao da Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG, que fica localizado no 2° andar do
predio-sede, sito @ Rua Mariana Queiroga, n°® 141, Centro — Bocaiuva/MG, juntamente
com toda documentagao mencionada no item 4.2 deste edital, obedecendo o periodo
de inscricdo que vai do dia 06/09/2022 até as 17h (horario de Brasilia/DF) do dia
13/09/2022,

4.1.7. Apds as 17 horas (horario de Brasilia/DF) do dia13/09/2022, ndo serao aceitas
inscricdes de candidatos para este processo seletivo, em nenhuma hipdtese, sendo
vetado as (aos) servidores (as) que trabalham na Assessoria Juridica do Municipal,
ou quaisquer outros, receber envelopes contendo ficha de inscrigao e documentos.
4.1.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea, assim como por via postal, fax, correio eletrénico, procuragao ou outro
meio que ndo o estabelecido neste edital.
4.1.9. Os envelopes nao procurados para devolugao no prazo de 90 (noventa) dias,
serao inutilizados.
4.2. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o envelope lacrado e devidamente
identificado, conforme o item 4.1.3, contendo:
) - Copia de documento oficial de identidade com foto;
) - CPF;
lll) - Certiddo comprobatéria de matricula e regularidade de frequéncia no curso de
Direito;
IV) - Certiddo comprobatéria do periodo académico em curso;
V) -Ficha de inscrigéo;
VI) - Demonstrativo curricular de notas dos 2 (dois) ultimos periodos

completamente cursados. il /
g@ﬁi\ \
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4.3. A ficha de inscrigao é intransferivel.
5. DA CLASSIFICAGAO
5.1. A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios a seguir:

I) - maior média global de notas referente aos 2 (dois) ultimos periodos
completamente cursados;

Il) - ordem decrescente de periodo em curso;
1ll) = maior idade.

5.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologagao do certame.

6. CRITERIOS OBRIGATORIOS PARA CLASSIFICAGAO
6.1. Requisito obrigatdrio/classificatorio:

CONDICAO
Periodo académico minimo e maximo — 4° ao 9° periodo;

Matricula vigente no periodo minimo e maximo, ou seja, do 4° ao 9° periodo;
Frequéncia regular académica no periodo minimo e maximo do 4° ao 9° periodo

7. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

7.1. Para efeito de classificagdo dos candidatos, sera analisado os requisitos obrigatorios:
periodo académico minimo e maximo exigidos, matricula e frequéncia regular no curso.

7.2. Para efeito de classificagao e aproveitamento dos candidatos, sera analisado os critérios:
maior média global de notas referente aos 2 (dois) Ultimos periodos completamente cursados,
ordem decrescente de periodo em curso e maior idade.

7.3. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de
vagas futuras, mediante convocagio da Secretaria de Governo/Assessoria Juridica.

7.4. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegdo publica (tais como: nome completo, data de nascimento e
classificagéo conforme critérios obrigatérios e classificatorios ou sua eliminagédo no certame)
que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderédo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

I) - Ordem decrescente no periodo em curso;
Il) - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.2. Do resultado final: /
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8.2.1. Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo final dos candidatos, a
Comissdo Geral encaminhara todo o processo para apreciagao e homologacéo do
Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG.
8.2.2. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.qov.br.
9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS.
9.1. Os contratos respeitardo a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagido de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo
com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

9.2. Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto a Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovagao das informacgdes declaradas,
que informe compatibilidade com a atribuigao do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracodes.

9.3. Para comprovagao da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
méximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

9.4. A inobservancia do disposto nos ltens 10.1 e 10.2 acarretara a perda do direito a
contratagdo na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

9.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do
Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva.

9.6. O candidato que fizer inscricdo na condigdo de portador de deficiéncia e que ndo
conseguir comprovar essa condi¢cdo mediante apresentacdo de laudo médico na forma do
item 10.2 acima, ou que n&o tiver sua deficiéncia atestada na pericia médica de que trata o
item 10.5, seré desclassificado do presente processo seletivo.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no mural da Prefeitura Municipal, situado no hall da
Prefeitura Municipal, localizado a4 Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro - Bocaiuva/MG,
conforme cronograma constante no Anexo |I.

10.1.2. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo do resultado parcial prevista para o dia 16/09/2022;
ou seja, até as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 16/09/2022.

10.1.3. O recurso devera ser protocolado no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do prédio-sede, sito a
Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG no endereco da Prefeitura
-Municipal, até a data limite de 16/09/2022 as 17h00m.
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10.1.4. Os recursos interpostos por meio eletrénico apds a data estipulada, ou por
meio de protocolo fisico apds horério, ou por vias diversas do disposto neste edital,
serao considerados intempestivos e/ou imprdprios e suas razdes ndo serdo acatadas.
10.1.5. Somente seréo apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos
do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente: e que possuirem
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela
Comissao Geral.
10.1.6. A Comissdo de Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa e tampouco seréo aceitos pedidos de revisio.
10.1.7. Todos os recursos serédo analisados e decididos no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados do prazo final estipulada no item 11.1.3 acima, e o resultado
comunicado ao interessado.
10.1.8. Decididos os recursos, 0 RESULTADO FINAL sera divulgado até a data de
23/09/2022, nos locais descritos neste edital, abrangendo eventuais reclassificagtes
decorrentes das decisGes da Comissdo de Processo Seletivo.

11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1. Os candidatos ser3o classificados, obedecendo os critérios de classificagédo do item 5.0.

12, DA ELIMINAGAO DE CANDIDATOS

12.1. Seréo eliminados do presente processo seletivo simplificado os candidatos que:

12.1.1. Nao apresentarem os documentos exigidos no ato de inscricdo; ou que,
convocados néo apresentarem os originais para fins de contratacao;

12.1.2. N&o possuirem os requisitos minimos, ou deixar de comprova-los na data da
contratacio;

12.1.3. Que perderem os requisitos minimos para a qualquer tempo;

12.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas divulgadas neste processo

seletivo, ndo se apresentarem para assinar termo de compromisso de estagio; ou,
tendo assinado o contrato, ndo comparecerem para iniciar as atividades da funcao;

12.1.5. Que derem causa a resciséo da bolsa estagio/contrato:

12.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacéo, original de documento cuja
copia foi utilizada no processo de selegéo e classificacao;

12.1.7. Que ndo apresentar toda a documentagdo exigida no momento da
contratagdo, conforme disposto neste edital:

12.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidéneos,
inclusive copias que néo correspondam ao original, ou que se comportarem de forma
fraudulenta ou inidonea, sem prejuizos de outras sancgdes.

13. DA HOMOLOGACAO
13.1. Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificacéo final dos candidatos, a Comiss&o Geral

encaminhara todo o processo para apreciagdo e homologagdo do Prefeito Municipal de
Bocaiuva/MG.
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13.2. O resultado definitivo devidamente homologado serd publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal de Satde, sito Avenida
José Maria de Figueiredo, n® 02, Centro e hall da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Mariana
Queiroga, n°® 141, Centro — Bocaiuva/MG,

14. DA CHAMADA E FORMALIZAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

14.1. Compete a ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL a convocagao de candidatos,
formalizagdo do termo de compromisso de estagio e o controle da ordem classificatéria do
presente processo seletivo.

14.2. A convocagéo para celebragdo do termo de compromisso de estdgio serd para
atendimento a eventual e futura necessidade do TIMG - COMARCA de Bocaiuva/MG, durante
a vigéncia do Processo Seletivo, podendo ocorrer a qualquer tempo dentro do prazo de
validade do presente certame.

14.3. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Municipio por meio
de convocagéo publicada no site www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura.

14.4. Para fins de atendimento & chamada, para comprovagédo dos requisitos, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos originais dos itens declarados no ato de
inscricao.

14.5. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cadigo Penal - Decreto-Lei
n°®2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

14.6. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou nao, acarretando a
rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de
Bocaiuva/MG.

14.7. O candidato convocado para entrega de documentos e para celebragao do contrato
podera solicitar reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser
realizada pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG, através de protocolo.

14.8. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA protocolado na Assessoria Juridica do Municipio.

14.9. O Municipio deverad seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens
divulgadas pela Comisséo Geral, ficando aqueles que ndo cum prirem esta orientagéo sujeitos
as penalidades previstas em lei.
14.10. Para efeito de formalizagdo do termo de compromisso de estagio, fica obrigatdria a
apresentacdo de copia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes
documentos:

[) - Uma Foto 3x4 recente;

Il) - Ficha de cadastro de Dados Bancarios e copia do Cartdo da Conta Bancdria, caso
possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;
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IV) — Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragdo do
empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio;

V) — Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagédo cadastral do CPF na
Receita Federal (www.receita. fazenda.gov.br);

VI) — Copia da Carteira de Identidade - RG:

VII) - Cépia do Histdrico escolar referente aos 2 (dois) ultimos periodos;

Vi) - Cépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino:

Copia do Titulo de Eleitor;
IX) — Cépia do Comprovante de ter votado na Ultima eleicao;

14.11. A Bolsa Estagio sera firmada por prazo determinado de no maximo 01 (hum) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DAS IRREGULARIDADES

15.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratacdo serdo
objeto de apuragdo pelo Municipio de Bocaiuva/MG, e os infratores estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei.

16. DA VIGENCIA

16.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a
contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado definitivo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A Bolsa Estdgio é de competéncia do Poder Executivo Municipal, atendidas as
disposi¢des contidas na Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

17.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para o contrato de estagio,
mas ndo gera direito subjetivo a contratacéo.

17.3. Por necessidade e conveniéncia da administragéo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das
copias.

17.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do estagio no local e horério
determinado pela Assessoria Juridica e pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, a
critério e necessidade dos referidos orgaos.

17.5. O candidato que, assinado o contrato de estagio, e sem motivos justos deixar de
comparecer para iniciar suas atividades, sera desclassificado do presente processo seletivo,
e ficara impedido de concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

17.6. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia
imediata da Assessoria Juridica Municipal e do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais.

17.7. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu desempenho,
e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos imprudentes a qualquer tempo,
acarretara a rescisao imediata do contrato de estagio celebrado. N
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17.8. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato a sua
contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo e necessidade da Administragdo Publica Municipal.

17.9. N&o seréo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidoes, que
sejam relativos a classificagdo de candidatos.

17.10. Os prazos estabelecidos neste regulamento s3o preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento destes.

17.11. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comisséo Especial de Processo
Seletivo Simplificado com apoio Assessoria Juridica Municipal.

17.12. O Candidato sera responsavel pela atualizacio de seu endereco residencial, eletrénico
(e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver
dentro de seu prazo de vigéncia; 0 ndo cumprimento desta determinacdo podera ocasionar
auséncia de convocagdo no prazo previsto; caso em que o candidato sera considerado
DESISTENTE.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo em
conjunto com a Assessoria Juridica.

17.14. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de
Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 05 de setembro de 2022.

ROBERTO JAIRO TORRES
Prefeito Municipal

ROSELY DA SILVA EFRAIM
Secretaria Municipal de Governo

HENRIQUE TONBINELI NETO
Assessor Juridico Municipal
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2022

CRONOGRAMA
Publicagdo 05/08/2022
Periodo das Inscrigdo/Envio da 06/09/2022 a 13/09/2022
Documentagdo Até as 17 horas
Prazo de Impugnacgéo ao 06/09/2022 a 07/09/2022
Edital/03/2022 Até as 23h59 min do dia 07/09/2022
Divulgacéo do Resultado Parcial 16/09/2022

Até as 23h59 min

Recurso 19 e 20/09/2022
Até as 17 horas do dia 20/09/2922

Divulgagao do Resultado Final 23/09/2022
Até as 23h59 min

Homologagédo do Processo Seletivo 23/09/2022

Publicagdo da Homologacéo do 23/09/2022
Resultado Definitivo
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2022

FICHA DE INSCRICAOQ

Nome:

(nome completo sem abreviagées, conforme documento de identidade)

Data de nascimento: / /

Documentos Pessoais:

RG:

CPF:

Enderego:

Endereco Eletrénico: Telefone de contato:

Requisitos:

Inscrigdo: ESTAGIARIO(A)

Periodo em curso:

Relacionar os documentos comprobatérios que estdo sendo entregues

juntamente com esta ficha de inscrigéo:

Bocaiuva/MG, de de 2022.

Assinatura conforme documento de identidade
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